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Déroulement de l’intervention

 Contexte de la certification: un Plan climat local

 En quoi l’outil Cit’ergie a permis de dynamiser le Plan
climat

 Des actions concrètes

Environ 800 salariés et un budget 2007 de 496 millions €



Grenoble-Alpes Métropole:

«  La Métro »

26 communes et 400 000 habitants

68 élus communautaires, dont 20 vice-
présidents

Environ 800 salariés et un budget
2007 de 496 millions €



Plan Climat Local: Des objectifs

Horizon 2010:
Par rapport à un niveau de référence de 1999:

Stabiliser les émissions de gaz à effet de serre

Stabiliser les consommations énergétiques : électricité et énergies fossiles

Augmenter la part des énergies renouvelables produites et consommées sur
le territoire

Horizon 2050:
S’inscrire dans la perspective du facteur 4



Plan Climat Local: 3 volets

 Volet partenarial (acteurs du territoire)

 Volet information et sensibilisation du grand public

 Volet plan d’actions interne



Un Plan d’actions

défini dans le cadre du Plan Climat

 Première version élaborée par le pôle
environnement, par des entretiens avec les services

 Validée en conseil de communauté en avril 2005

 Pas d’outil ni de méthode de suivi de ce plan
d’actions

 Début du processus de labellisation début 2006



Cit’ergie:

des outils au service de l’animation interne du Plan Climat

Le label, objet de communication

Pendant le processus: un objectif concret

Une fois le label obtenu: obligation de progrès



Cit’ergie:

des outils au service de l’animation interne du Plan Climat

Un conseiller accrédité:
Un regard extérieur sur notre collectivité et sur la mise en œuvre de nos
missions qui permet de:

valoriser des actions

mettre en valeur des dysfonctionnements



Cit’ergie:

des outils au service de l’animation interne du Plan Climat

Un catalogue d’actions, 6 domaines:

Favorise une approche transversale: tous les domaines de
compétence de la collectivité sont traités, nécessité de travailler
avec tous

Prise de conscience du rôle de chaque service sur la question
de l’énergie



Cit’ergie:

des outils au service de l’animation interne du Plan Climat

Un audit:

 Une « pression » mobilisatrice due à l’examen final

        Un événement fédérateur autour de la question de
l’énergie



Des actions concrètes issues du processus

Groupe de travail transversal: des référents « Plan Climat »
dans chaque service

Comptabilité analytique Plan Climat



De nouveaux projets, des pistes d’amélioration:

 Comité d’agrément énergie

Un programme d’actions symboliques à mettre en œuvre en
2008: papier recyclé, achat de véhicules « propres »,
dématérialisation des dossiers du Conseil de communauté

 Amélioration du suivi: se fixer des objectifs par service,
traduire les actions en CO2 évité



Cit’ergie:

un nouveau souffle pour le plan climat en interne

Une dynamique de travail transversal

Une appropriation par les services du plan d’actions

Une valorisation des actions des services

Une obligation de progression



Actions phares du plan d’actions

1 - Développement territorial
Plan Climat / Aides aux bailleurs sociaux conditionnées à la performance
énergétique

2 - Patrimoine
Plan d’actions de maîtrise des consommations à la patinoire / Panneaux
photovoltaïques sur stade

3 - Assainissement, déchets
Un nouveau turboalternateur pour valoriser l’énergie issue de l’incinération
des déchets



Actions phares du plan d’actions

4 - Mobilité
Contrats de déplacements avec les communes / Développement des pistes
cyclables

5 - Organisation interne
Groupe projet interne transversal/ comptabilité analytique

6 - Communication, coopération
Agence Locale de l’énergie / Forum grand public « effet de serre, effet de
société »
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