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Dominique SCHEIBLIN (Présidente), représentante de Grenoble Alpes Métropole

Lionel PICOLLET (Vice-Président), représentant de Grenoble Alpes Métropole

Florent CHOLAT, représentant de Grenoble Alpes Métropole

Amandine DEMORE, représentante de Grenoble Alpes Métropole

Dominique ESCARON, représentant de Grenoble Alpes Métropole

Michel GAUTHIER, représentant de Grenoble Alpes Métropole

Christine GARNIER, représentante de Grenoble Alpes Métropole

Fabrice HUGELÉ, représentant de Grenoble Alpes Métropole

Guy SOTO, représentant de Grenoble Alpes Métropole

Il détermine les orientations et veille à leur mise en œuvre.

L’ORGANISATION DE L’ALEC

Les membres du Conseil ont été désignés le 10 novembre 2020. 

Philippe DELCAMBRE, représentant de la commune de Saint-Egrève

Christophe BRESSON, représentant de la commune de Saint-Martin-d’Hères

Vincent CHRIQUI, représentant du Département de l’Isère

Gilbert BONNET, représentant de la commune de Pont de Claix

Cécile BENECH, représentante de la commune de Saint-Martin-le-Vinoux, pour l’Assemblée Spéciale

Vincent FRISTOT, représentant de la Ville de Grenoble

Le conseil d’administration



Les 49 actionnaires
L’ORGANISATION DE L’ALEC



Marion BALTAZARD 
Directrice des Ressources & RH,  

Moyens généraux & Accueil

La Direction générale garantit la mise en œuvre de la feuille de route stratégique du Conseil d’administration  
et des actionnaires. Elle décline les orientations définies par le CA et supervise les différentes activités. 
Elle assure la représentation externe auprès des actionnaires, des élus locaux et des acteurs nationaux,  
régionaux, locaux. Elle pilote la vie sociale, les instances ainsi que la communication institutionnelle de l’ALEC.

Cette direction propose la politique RH et pilote les projets 
associés. Elle manage les RH, la paie, les moyens généraux 
et l’accueil.

Mylène PENDINO 
Assistante de direction

Marie FILHOL 
Directrice générale

Direction des Ressources & Relations 
humaines, Moyens généraux & Accueil

Direction générale

Éric TOURNIER 
Responsable du pôle 
Moyens généraux

Pôle 
MOYENS GÉNÉRAUX

Sophie  
LE CURIEUX-BELFOND 

Communication institutionnelle

Direction Administration & Finances

La Direction Administration & Finances est garante du bon 
fonctionnement administratif et financier. Elle pilote les 
chantiers stratégiques dans ce domaine.

Fanny JEAN 
Directrice administratrice 

 et financière

Laure KERGOAT 
Chargée d’assistance 

administrative et comptable

Pôle 
ADMINISTRATION & FINANCES

Cette nouvelle direction a pour mission de construire la 
stratégie de développement de l’ALEC et de piloter sa mise 
en œuvre. En lien étroit avec les pôles, elle met en lisibilité 
l’ensemble des services proposés et développe de nouvelles 
activités pour répondre aux attentes des actionnaires.

Antoine GRATIAN 
Chargé de développement  

et d’animation

Marie FILHOL 
Directrice du Développement 

& Innovation

Direction  
du Développement & Innovation

Pôle 
ACCUEIL & ASSISTANCE

L’ORGANISATION DE L’ALEC

Sophie  
LE CURIEUX-BELFOND 

Communication interne

Laure KERGOAT 
Assistante RH

Marlène ALVES 
Assistante Ressources 
et Relations Humaines  

William HADDOU 
Responsable du pôle  
Accueil & Assistance

Jason TODOROVIC 
Assistant  

moyens généraux

Maud JAMMES 
Chargée de mission RH

Adeline CARLINO 
Comptable

Laurane MOLLARD 
Chargée de mission RH

Maxime TROUSSIER 
Assistant 

Moyens généraux

Mylène PENDINO 
Assistante de direction



La Direction des opérations structure l’organisation des activités opérationnelles et supervise leur réalisation.  
Elle manage les pôles opérationnels en charge de la la gestion courante de ces activités.
Elle alimente la Direction générale en matière de stratégie opérationnelle (activités à conforter, à développer,...) 
et les autres directions concernant les ressources (financières, humaines...) nécessaires à la bonne réalisation 
des activités.

Arnaud SEGON 
Directeur des opérations

Direction  
des Opérations

L’ORGANISATION DE L’ALEC

La Direction, créée en février 2023, a pour mission d’évaluer l’existant (système qualité, RSE, RGPD, outils 
numériques..) et de proposer des outils et des méthodes, au service des autres directions.

Direction  
Amélioration continue

Arnaud SEGON 
Directeur des opérations

Cécile DE COMBRET 
Chargée de mission 

Amélioration continue

Pôle ANIMATION & COMMUNICATION

Pôle 
HABITAT  

COLLECTIF

Pôle 
HABITAT  

INDIVIDUEL

Pôle 
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Magali BERENGER 
Chargée d'accueil  

et d'assistance

Laure KERGOAT 
Chargée d'accueil  

et d'assistance

Feliza ZOLAWO 
Chargée d'accueil  

et d'assistance

Le pôle Accueil & Assistance assure l’accueil téléphonique et physique du public à la recherche d’aides 
financières et de conseils sur les économies d’énergie et les énergies renouvelables.
Son activité principale consiste à accueillir et orienter les demandes vers les différents pôles..

Transversal, ce pôle est également en charge de l’assistance administrative et l’accueil physique et  
téléphonique des structures ALEC et AGEDEN, réunies au sein du GEIEC (Groupement d’Employeurs 
Isère Énergie Climat).

SES INTERLOCUTEURS·TRICES ? Les habitants, professionnels et partenaires de la Métropole. 

Éva GERONIMO 
Chargée d'accueil  

et d'assistance

L’ORGANISATION DE L’ALEC Focus Direction des opérations

PRINCIPAUX OUTILS

Accueil du Service public de conseil en 
énergie de la Métropole, Site Internet, 
Plateforme téléphonique...

Pôle ACCUEIL & ASSISTANCE

Cyril NICOSiA 
Chargé d’accueil  
et d’assistance

William HADDOU 
Responsable de pôle  
Accueil & Assistance



Magali BERENGER 
Chargée d'accueil  

et d'assistance

Feliza ZOLAWO 
Chargée d'accueil  

et d'assistance

Julien DESBIEF 
Responsable du pôle  
Habitat individuel 

Référent Mur Mur Maisons 
individuelles

Marie FALCON 
Chargée de mission

Aurélie  
MARIS-FROELICH 
Chargée de mission

Guillaume  
BRUNEAU 

Chargé de mission 

Natacha FEJOZ 
Chargée de mission  
Référente éco-conso

Vincent CARRON 
Chargé de mission

Jonathan LACHISE 
Chargé de mission 

Réf. Pros de la Réno 

Maxime COLLION 
Chargé de mission 

Théo COURCOUX 
Chargé de l'information  
et du conseil au public

Frédéric ROUX SIBILON 
Responsable du pôle 
 Habitat individuel 

Référent Conseil au public
Manon JAVAUDIN  
Chargée de mission 

Réjane MICHEL 
Chargée de l'information, du 

conseil au public et d’animation  
Animation & communication 

Ils·elles contribuent

Pôle HABITAT INDIVIDUEL
L’ORGANISATION DE L’ALEC Focus Direction des opérations

PRINCIPAUX DISPOSITIFS 

Service public de conseil en énergie,  
Mur Mur Maisons, Prime Air Bois,  
Métroénergies, Aides solaire thermique et 
zéro fuel, Métrosoleil...

Au sein du pôle Habitat individuel, le Service Info Énergie de l’Isère apporte un premier niveau  
d’information au public (conseils en économie d’énergie par exemple) et aiguille vers un 
accompagnement renforcé sur les différents dispositifs métropolitains.»

SES INTERLOCUTEURS·TRICES ?  
Propriétaires de maisons individuelles, professionnels de la rénovation et partenaires du territoire

Les pôles Habitat de l’ALEC informent, conseillent et accompagnent  
les habitants, partenaires et professionnels dans leurs projets de transition énergétique. 

À travers les dispositifs et actions qu’ils accompagnent et coordonnent,  
ils contribuent au Service  public de conseil en énergie de la Métropole.

Information Conseil

Pros de la réno

Cyril NICOSiA 
Chargé d’accueil  
et d’assistance

Barbara DAVIDENKO 
Chargée de mission

Amélie LEHALLE 
Chargée de mission Scott  

ZIMMERMANN 
Chargé de mission

Olivia DESMARQUEST 
Chargée d'accueil  

et d'assistance



Le pôle Habitat collectif accompagne les copropriétés vers la rénovation énergétique. Il sensibilise, 
forme, valorise les retours d’expérience. Depuis 2022, il accompagne les copropriétaires dans 
l’installation des infrastructures collectives de recharge de véhicules électriques.

SES INTERLOCUTEURS·TRICES ? Les copropriétaires d’immeubles, syndics, conseils syndicaux. 

Maxence GUILLEMIN  
Chargé de mission 

Cyrielle COURTE 
Chargée de mission 

Manon HUGUET 
Chargée de mission 

Théo KALTCHEV 
Chargé de mission 

Référent IRVE 

Marko POPOVIC 
Chargé de mission 

Gaël BOGOTTO 
Responsable du pôle 

L’ORGANISATION DE L’ALEC
Pôle HABITAT COLLECTIF

Focus Direction des opérations

PRINCIPAUX DISPOSITIFS 

Mur Mur Copropriétés, accompagnement 
IRVE (Infrastructures de recharge de  
véhicules électriques), formations  
Rénocopro, Observatoire  
des consommations de chauffage et des 
coûts de travaux...

Les pôles Habitat de l’ALEC informent, conseillent et accompagnent  
les habitants, partenaires et professionnels dans leurs projets de transition énergétique. 

À travers les dispositifs et actions qu’ils accompagnent et coordonnent,  
ils contribuent au Service public métropolitain de l’efficacité énergétique (SPEE).

Delvine ALBERTINO 
Chargée de mission

Juliette LHOTELLIER 
Chargée de mission



Vincent REVOL 
Responsable du pôle 

Jérôme BUFFIÈRE 
Chargé de mission  

Référent Fonds chaleur

Olivier LANGEVIN 
Chargé de mission 

Nicolas POLLET 
Chargé de mission 

Marko POPOVIC 
Chargé de mission  
Référent TPE PME 
Habitat collectif

Bilan énergie du patrimoine de la commune, accompagnement à la rénovation énergé-
tique d’un bâtiment, campagnes de mesures, études d’opportunités d’installation d’énergies  
renouvelables... Ce pôle accompagne les collectivités et les entreprises dans la transition  
énergétique de leur patrimoine (bâtiments, éclairage et véhicules publics). 

SES INTERLOCUTEURS·TRICES ?  
Technicien·n·es & gestionnaires des collectivités et des bâtiments publics, leurs conseils :  
architectes, bureaux d’études, maîtres d’ouvrage... et les entreprises (principalement TPE-PME)

Ils contribuent

L’ORGANISATION DE L’ALEC Focus Direction des opérations

PRINCIPAUX DISPOSITIFS 

Conseil en Energie Partagé, Fonds chaleur, 
Projet européen BAPAURA, accompagnement 
TPE-PME, Réseau GENEP’Y (réseau des  
Gestionnaires en ENergie d’Equipements 
Publics de la métropole grenobloise)...

Les pôles Collectivités & Entreprises et le Pôle Climat sont les deux pôles opérationnels de l’ALEC   
qui accompagnement principalement les collectivités.  

Leurs actions sont menées en cohérence avec les objectifs  
du Plan Climat Air Énergie Métropolitain. 

Pôle COLLECTIVITÉS & ENTREPRISES

Fabien PERILLAT 
Chargé de mission

Agathe TRIAIRE 
Chargée de mission

Bastien LLORCA 
Chargé de mission

Cyrielle COURTE 
Chargée de mission 
Habitat collectif



Maury BOTTERO 
Responsable du pôle 

Maud OBELS 
Chargée de mission  
Responsable du pôle 

Animation & communication

Cyril BERNO 
Chargé de mission 

Observatoire Plan Climat 
Habitat individuel

Sophie  
LE CURIEUX-BELFOND 

Chargée de communication

Le Pôle Climat accompagne le pilotage et l’animation du Plan Climat Air Énergie  
de Grenoble-Alpes Métropole sur trois volets : suivi, animation et accompagnement des  
communes, mobilisation des acteurs relais et contribution à l’observatoire du PCAEM.

SES INTERLOCUTEURS·TRICES ? Les chargés de missions environnement des communes,  
les élus et les acteurs-relais (associations, entreprises...).

Ils.elles contribuent

Les pôles Collectivités & Entreprises et le Pôle Climat sont les deux pôles opérationnels de l’ALEC   
qui accompagnement principalement les collectivités.  

Leurs actions ont menées en cohérence avec les objectifs  
du Plan Climat Air Énergie Métropolitain et du Schéma Directeur Énergie.

PRINCIPAUX OUTILS 

Site du réseau des partenaires  
du Plan Climat, Boîte à outils, Catalogue 
d’actions, Forum & Ateliers Climat...

Pôle CLIMAT
L’ORGANISATION DE L’ALEC Focus Direction des opérations

Katie ALLEMAN 
Chargée de mission Sobriété  
Réf. Défi Climat des écoles

Marie CASANELLES 
Chargée de mission

Floriane DUTHEL 
Chargée de mission



Natacha FEJOZ 
Chargée de mission  

Référente éco-consommation 
Habitat individuel

Réjane MICHEL 
Chargée de l'information et du 
conseil au public - Animation

Pôle ANIMATION & COMMUNICATION

Maud OBELS 
Responsable du pôle 

Animation & communication 
Chargée de mission climat

Sophie  
LE CURIEUX-BELFOND 

Chargée de communication

Manon HUGUET 
Chargée de mission 
Habitat collectif

Ce pôle transversal pilote les marchés et les missions axés sur la sensibilisation.  
Il coordonne les activités d’animation des autres pôles, suscite et répond aux commandes directes. 
Il facilite la communication opérationnelle.

SES INTERLOCUTEURS·TRICES ? Habitants, collectivités, entreprises.

Antoine GRATIAN 
Chargé de développement  

et d’animation

Ils.elles contribuent

Focus Direction des opérationsL’ORGANISATION DE L’ALEC

PRINCIPAUX OUTILS  
& ANIMATIONS

Visites de maisons ou de copropriétés, 
Ateliers ou formations  éco consomma-
tion, Challenges Métroénergies, Ateliers 
Prime Air Bois, Rencontres énergie, Défi 
des écoles, Appart Énergie, Escape box, 
salons...

Katie ALLEMAN 
Chargée de mission Sobriété  
Réf. Défi Climat des écoles

Théo COURCOUX 
Chargé de l'information  
et du conseil au public 

Habitat individuel

Marie FALCON 
Chargée de mission 
Habitat individuel

Maxime COLLION 
Chargé de mission 
Habitat individuel 

Frédéric ROUX-SIBILON 
Responsable du pôle  
Habitat individuel 

Référent Conseil au public
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