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e FORMATION SOBRIETE > Regpansables et gestiornaines de bitimenits

(L PUBLIC CIBLE

Directeur.trice, responsable ou gestionnaire d’un équipement public (administratif, sportif, culturel,
associatif... ) souhaitant impliquer les agents dans les économies d'énergie hiver comme été.

(. OBJECTIFS

*  Mieux comprendre les enjeux liés a I'usage de I'énergie dans le quotidien, et se sentir plus a I'aise pour amener ce
sujet aupres des équipes

e Mieux connaftre les gestes permettant des économies d'énergie et le maintien voire 'amélioration du confort hiver / été

Appréhender les leviers d'actions pour agir en tant que responsable et lancer une dynamigue collective au sein de
son/ses équipes

&> PROGRAMME DE LA FORMATION

L'énergie et son utilisation : notions de base, sources d'énergie, enjeu,
stratégies pour réguler les consommations

LIVRABLES

*  Présentation des consommations de quelques batiments publics types Le support de formation

e . , Caa La feuille de route élaborée
»  (réation d'une feuille de route vers les économies d'énergie : en séance pour adaptation et
travail en sous-groupes dans un format ludique et guidé pour identifier et mise en application dans votre
structurer les solutions concretes a mettre en place dans son/ses batiments  éguipement
(gestes, pratiques, communication, petits équipements...)

DATES ET HORAIRES LIEU 235 €
L Mercredi 8 octobre 2025 ALEC, 14 avenue Benoit Frachon
9h-12h Saint-Martin-d'Heres

Seciétis Publique (scale %ALEC



* FORMATION SOBRIETE > Ugents Giowadlonids doans des wreaunr

(L PUBLIC CIBLE

Personnes travaillant dans un bureau au sein d'une collectivité (accueil, ressources humaines,
juridique, achats, communication, urbanisme, environnement, autres services communaux admi-
nistratifs...) et souhaitant impliquer ses collégues dans les économies d'énergie hiver comme été.

(. OBJECTIFS

e Mieux comprendre les enjeux liés a I'usage de I'énergie dans le quotidien, et se sentir plus a I'aise pour amener ce
sujet aupres de ses collegues

e Mieux connaftre les gestes permettant des économies d'énergie et le maintien voire amélioration du confort hiver / été

e Appréhender les leviers d'actions pour agir a son échelle et lancer une dynamique collective auprés de ses collégues

*  Initier une feuille de route en équipe pour agir a son échelle en faveur des économies d'énergie

Q—> PROGRAMME DE LA FORMATION

 L'énergie et son utilisation : notions de base, sources d'énergie, enjeu, LIVRABLES
stratégies pour réguler les consommations Le support de formation
*  Présentation des consommations de quelques batiments publics types La feuille de route élaborée en
séance par les participants
e Création d'une feuille de route vers les économies d'énergie : pour adaptation et mise en
travail en sous-groupes dans un format ludique et guidé pour identifier et application avec les collégues /

structurer les solutions concrétes a mettre en place dans son/ses batiments ~ dans le bureau ou service
(gestes, pratiques, communication, petits équipements...)

DATES ET HORAIRES LIEU 235 €
L Jeudi 6 novembre 2025 ALEC, 14 avenue Benoit Frachon
9h-12h Saint-Martin-d'Heres

Seciétis Publique (scale %ALEC



* FORMATION SOBRIETE > Tiavaillows socianp de collectivitss

(L PUBLIC CIBLE

Assistant.es social.e, référent.e logement, référent.e famille, conseiller.ere en économie sociale et familiale, animateur.
trice socio-culturel, ADL, référent.e FLE, agents d'accueil en maison des habitants...

>> Personnes exercant des missions dans un centre communal d'action sociale, une maison de quartier, une maison
des habitants et souhaitant impliquer ses collégues et/ou conseiller ses publics sur les économies d'énergie hiver
comme été ?

(. OBJECTIFS

e Mieux comprendre les enjeux liés a I'usage de I'énergie dans le quotidien, et se sentir plus a I'aise pour amener ce
sujet aupres des collegues et/ou du public

e Mieux connaitre les gestes qui permettent de maintenir voire améliorer le confort hiver / été tout en réalisant des
économies d'énergie

Identifier les leviers d'actions pour agir a son échelle et/ou lancer une dynamique auprés de ses collégues / de ses
publics

*  Initier une feuille de route en équipe avec des pistes d'action concrétes a proposer dans sa structure

(-> PROGRAMME DE LA FORMATION

1, . . . . !, . .
* Lénergie et son utilisation : notions de base, sources d énergie, enjeux,
stratégies pour réguler les consommations

LIVRABLES

Le support de formation

* Présentation des consommations de quelques batiments publics types La feuille de route élaborée en

T : ) o séance par les participants
»  (réation d'une feuille de route vers les économies d énergie : pour adaptation et mise en

travail en sous-groupes dans un format ludique et guidé pour identifier et application avec les collegues /
structurer les solutions concrétes a mettre en place dans son/ses batiments  dans le bureau ou service
(gestes, pratiques, communication, petits équipements...)

DATES ET HORAIRES LIEU 235 €
L Mardi 18 novembre 2025 ALEC, 14 avenue Benoit Frachon
9h-12h Saint-Martin-d'Heres

Seciétis Publique (scale

ZALEC



* FORMATION SOBRIETE > (gents de lw petite enfoance

(L PUBLIC CIBLE

Personnes travaillant dans une créche, un multi-accueil, en école maternelle ou autre structure de
la petite enfance et souhaitant améliorer le confort des enfants et du personnel dans son établis-
sement, hiver comme été, tout en favorisant les économies d'énergie.

(. OBJECTIFS

*  Mieux comprendre les enjeux liés a I'usage de I'énergie dans le quotidien, et se sentir plus a I'aise pour amener ce
sujet aupres de ses collegues

e Mieux connaftre les gestes qui permettent de maintenir voire améliorer le confort hiver / été tout en réalisant des
économies d'énergie

Trouver les leviers d'actions pour agir & son échelle et lancer une dynamigue auprés de ses collegues

« Initier un plan d'actions en équipe avec des solutions concrétes a proposer dans sa structure

Q—> PROGRAMME DE LA FORMATION

 L'énergie et son utilisation : notions de base, sources d'énergie, enjeu, LIVRABLES
stratégies pour limiter les consommations Le support de formation
*  Présentation des consommations de quelques batiments publics types Le plan d'actions élaborée en
séance par les participants
*  Création d'un plan d'actions vers les économies d'énergie : pour adaptation et mise en
Travail en sous-groupes dans un format ludique et guidé pour identifier et application avec les collégues

structurer les solutions concrétes a mettre en place dans son/ses batiments ~ de la strucuture
(gestes, pratiques, communication, petits équipements...)

DATES ET HORAIRES LIEU 235 €
L Mercredi 20 mai 2026 ALEC, 14 avenue Benoit Frachon
9h-12h Saint-Martin-d'Heres

Seciétis Publique (scale %ALEC
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Infos et inscriptions : Antoine Gratian

antoine.gratian@alec-grenoble.org

www.alec-grenoble.org —
\S



